
RICORSO  
PER IL PAGAMENTO DELL’INDENNITÀ 

SOSTITUTIVA DELLE FERIE NON RICHIESTE  
DAI DOCENTI 

NEI PERIODI DI SOSPENSIONE DELLE LEZIONI 
 

SEI UN DOCENTE CON CONTRATTO AL 30 
GIUGNO: POTRESTI AVERE DIRITTO AL 
PAGAMENTO DELLE FERIE NON GODUTE. 
La Cassazione dà ragione ai docenti precari. Ora è possibile far valere i propri 
diritti. 
Con le sentenze n. 16525, n. 16530 e n. 18590 del 2026, la Cassazione ha stabilito 
un principio importante: i docenti che hanno avuto almeno un contratto a tempo 
determinato con scadenza al 30 giugno e non hanno richiesto formalmente di 
usufruire delle ferie maturate possono ottenere il pagamento dell'indennità 
sostitutiva per le ferie non godute, anche con riferimento agli ultimi dieci anni. 
 

Chi può aderire? 
Possono promuovere il ricorso i docenti che: 

• hanno sottoscritto almeno un contratto a tempo determinato con scadenza al 30 
giugno; 

• non hanno presentato una richiesta formale di ferie; 
• non sono stati espressamente autorizzati dal dirigente scolastico a fruirne. 

Perché hai diritto al risarcimento? 
La Cassazione ha chiarito che durante le vacanze natalizie, pasquali, carnevalizie e 
nel periodo successivo al termine delle lezioni fino al 30 giugno, il docente non può 
essere considerato automaticamente in ferie. 
In quei periodi, infatti, il personale docente rimane in servizio ed è tenuto a svolgere 
al di fuori della Scuola l’aggiornamento professionale o altre attività funzionali 
all'insegnamento. Per questo motivo il dirigente scolastico non può collocarlo 
unilateralmente in ferie. 
 

Quanto puoi ottenere? 
Chi non ha richiesto la fruizione delle ferie può chiedere al giudice il pagamento 
dell'indennità sostitutiva delle ferie non godute. 
L'importo può arrivare a circa 1.500 euro per ogni anno scolastico, con la 
possibilità di recuperare le somme maturate negli ultimi dieci anni. 
 

Aderisci entro il 31 ottobre 2026 
Per tutti gli iscritti alla CISL Scuola che aderiranno entro tale data il ricorso è 
completamente gratuito. Rivolgiti subito alla CISL Scuola di Padova e Rovigo per 
verificare se hai i requisiti inviando il tuo stato matricolare alla e-mail 
ricorsicislscuolapdro@gmail.com  
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